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PRAAMBEL:

Der GiefRener Schwimmverein 1923 e. V. ist einer der Traditionsvereine in Gief3en. Er ist ein
Verein mit einer langen Historie und einer bewegten Geschichte. Die daraus resultierende
Verantwortung fiir den Sport und die Vereinsmitglieder ist Grundlage der Vereinsentscheidungen. Im
Mittelpunkt des Vereinslebens stehen deshalb heute die gesellschaftliche Werte, die sich mit den
Begriffen ,Leistung” und ,Leistungsbereitschaft®, ,Toleranz“ und ,FairPlay” beschreiben lassen und
aktiv im Vereins vermittelt werden.

Angehangte, zusatzliche Satzungsunabhangige Vereinsregularien:

BEITRAGSORDNUNG

JUGENDVEREINBARUNG
SCHUTZKONZEPT KINDESWOHL

CORPORATE DESIGN

SATZUNGSTEXT:

§ 1 Name und Sitz
(1) Der Verein fiihrt den Namen: Gief3ener Schwimmverein 1923 e.V.
(2) Der Verein hat seine Farben im Corporate Design festgelegt.
(3) Der Verein hat seinen Sitz in Gief3en und ist im Vereinsregister eingetragen.

(4) Der Verein ist Mitglied im Landessportbund Hessen e. V. und bei den fiir ihn zustandigen
Verbanden.

(5) Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Aufgaben und Grundsitze

(1) Der Verein verfolgt ausschliefdlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Zentrale Aufgabe des Vereins ist die Pflege und Férderung des Sports unter besonderer
Berticksichtigung der Nachwuchsférderung seiner Sportarten. Die Vereinsangebote werden von
qualifizierten Trainer/innen und Ubungsleiter/innen geleitet.

(3) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des Vereins diirfen nur fiir satzungsmafiige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten,



(4)

(5)

(6)

mit Ausnahme des Auslagenersatzes oder der Aufwandsentschddigung (Ehrenamtspauschale),
keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

Der Verein darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck fremd sind oder durch
unverhaltnismafdig hohe Vergiitungen begiinstigen.

Der Verein ist offen fiir alle Biirgerinnen und Biirger, gibt ihnen die gleichen Rechte und wendet
sich damit gegen antidemokratische, nationalistische und antisemitische Tendenzen. Er wirkt
allen auftretenden Diskriminierungen und Benachteiligungen von Menschen, insbesondere
wegen ihrer Nationalitidt, ethnischen Zugehorigkeit, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder Behinderung entgegen.

In die Organe des Vereins (siehe § 5) sind nur Personen wahlbar, die sich zu den unter § 2.5
formulierten Grundsitzen bekennen und fiir diese innerhalb und auf3erhalb ihres Vereins
eintreten.

§ 3 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person werden. Die Mitgliedschaft ist schriftlich, unter
Anerkennung der Vereinssatzung und der Beschliisse der Mitgliederversammlung zu
beantragen. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Eine Ablehnung braucht nicht
begriindet zu werden. Bei Aufnahmeantragen Minderjahriger ist die schriftliche Zustimmung
der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

Mitglieder des Vereins sind:

- Erwachsene,

- Jugendliche (von 14 bis 21 Jahre),

- Kinder (unter 14 Jahre),

- Ehrenmitglieder (keine Altersbegrenzung)
- Passive Mitglieder

Zu Ehrenmitgliedern mit allen Rechten aber ohne Pflichten kdnnen Mitglieder aufgrund
langjdhriger Verdienste oder auf3ergewohnlicher Leistungen auf Vorschlag des Gesamtvorstands
durch die Mitgliederversammlung ernannt werden.

Auf Beschluss des Vorstandes kdnnen Vereinsmitglieder aufgrund ihrer Mitgliedschaft oder
besonderer Verdienste geehrt werden.

Jedes Mitglied kann nach einem Jahr der Mitgliedschaft einen formlosen Antrag auf passive
Mitgliedschaft stellen. Der Mitgliedsbeitrag reduziert sich dann auf 50% des reguldren Beitrags.
Findet eine regelmafiige Teilnahme am Trainingsbetrieb oder eine Teilnahme am
Wettkampfbetrieb statt, gilt die Mitgliedschaft als aktiv und kann entsprechend gedndert
werden. Dies bedarf keiner gesonderten Nachricht. Passive Mitglieder haben weiterhin volles
Stimmrecht im Rahmen von Vereinsversammlungen.

Die Mitgliedschaft endet mit dem Austritt, Ausschluss oder Tod des Mitglieds aus dem Verein.

Der Austritt muss dem Vorstand gegentiber schriftlich erklart werden. Die Kiindigungsfrist
betragt einen Monat zum Ende eines Kalendermonats. Die Mitgliedschaft ist nicht tibertragbar.

Der Ausschluss aus dem Verein kann erfolgen, wenn ein Mitglied gegen die Interessen des
Vereins verstofden hat. Dazu gehdren die Missachtung von Grundsatzen des Kinder- und
Jugendschutzes, wie dies im Verhaltenskodex im Anhang niedergelegt ist. Dazu gehort auch die
Kundgabe rechtsextremistischer, rassistischer oder fremdenfeindlicher Gesinnung,
einschliefilich des Tragens beziehungsweise Zeigens rechtsextremer Kennzeichen und Symbole.
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9)

Weiterhin ist der Ausschluss moglich, wenn das Mitglied trotz zweimaliger Mahnung seinen
Zahlungsverpflichtungen nicht nachgekommen ist.

Alle Ubungsleiter und Ubungsleiterinnen, sowie Betreuer die Kinder und Jugendliche dauerhaft
und intensiv betreuen verpflichten sich, dass vereinsinterne Schutzkonzept zum Kindeswohl zu
kennen und die darin benannten Mafdnahmen umzusetzen.

(10) Ein AusschlieRungsantrag kann von jedem Mitglied gestellt werden. Uber den Ausschluss

entscheidet der Vorstand, nachdem dem betroffenen Mitglied rechtliches Gehor gewahrt worden
ist. Der Ausschluss ist schriftlich mitzuteilen. Bei Widerspruch des auszuschliefRenden Mitglieds
innerhalb einer Frist von einem Monat entscheidet die Mitgliederversammlung endgiiltig tiber
den Ausschluss.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

Alle Mitglieder sind berechtigt, an den Angeboten des Vereins teilzunehmen und seine
Einrichtungen zu nutzen.

Die Mitglieder zahlen Mitgliedsbeitrage, die in der Beitragsordnung festgehalten und von der
Mitgliederversammlung fiir das kommende Geschaftsjahr bestimmt werden. Entsprechend der
Beitragsordnung, werden die Beitrage halbjahrlich oder jahrlich eingezogen oder sind vom
Mitglied unaufgefordert zu begleichen. Beitrage fiir minderjahrige Mitglieder sind von den
gesetzlichen Vertretern zu bezahlen.

Gebiihren kdnnen erhoben werden bei Inanspruchnahme besonderer Angebote des Vereins, die
liber die allgemeinen Leistungen der Angebote (des Vereins) hinausgehen oder durch regelhafte
Kosten bei Dritten entstehen (z.B. Eintrittsgelder Dritter), die nicht durch den Mitgliedsbeitrag
gedeckt sind. Das Maximum dieser zusdtzlichen Beitrage betrdgt 500€ pro Geschéftsjahr.
Mitglieder werden schriftlich, ,Nicht- Mitglieder” vor Eintritt in den Verein iiber diese
Zusatzbeitrage informiert. AufSerdem werden diese bei den Abteilungsversammlungen und auf
den Webseiten veroffentlicht. Die tatsachliche Hohe der Beitrage stellt die Abteilungsleitung auf
der Abteilungsversammlung zur Abstimmung und stimmt sich vorher mit dem Vorstand ab. Die
zusatzlichen Beitrage dienen ausschliefdlich zur Deckung der tatsdchlichen Kosten der Angebote.

Umlagen kdnnen erhoben werden bei einem besonderen Finanzbedarf des Vereins, der nicht mit
den allgemeinen Etatmitteln des Vereins gedeckt werden kann, insbesondere fiir die
Finanzierung von Baumafinahmen und Projekten.

Mitgliedsbeitrage, werden vorzugsweise im Bankeinzugsverfahren mittels Lastschrift
eingezogen genauere Modalititen sind der Beitragsordnung zu entnehmen. Das Mitglied hat sich
beim Eintritt in den Verein zu verpflichten, die Kosten die aus seiner Mitgliedschaft entstehen, zu
tragen. Sollte ein Mitglied dieser Verpflichtung nachweislich nicht nachkommen kénnen, kann
der Vorstand im Einzelfall auf Antrag des Mitglieds liber Ausnahmeregelung entscheiden!

Mitgliedsbeitrage und zusatzliche Erhebungen miissen im Aufnahmeantrag ersichtlich sein.

Veranderungen der Mitgliedsbeitrdge miissen von der Mitgliederversammlung (MV) bzw. der
Abteilungsversammlung (AV) beschlossen werden; sie sind im Aufnahmeantrag vermerkt;
Gebiihren sind an konkrete Angebote gebunden und werden vom entsprechenden
Personenkreis getragen; Umlagen fiir alle Vereinsmitglieder miissen in einer MV mit
Zweidrittelmehrheit beschlossen werden.

§ 5 Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind:

- die Mitgliederversammlung (MV)
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- der Vorstand (VS)

- die Abteilungsversammlung (AV)

- die Abteilungsleitung

- die Kinder-& Jugendvollversammlung (KJV)

- Ausschiisse mit besonderen Aufgaben (AbA)

§ 6 Vorstand

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

Der Vorstand besteht aus folgenden Personen,

- dem/der Vorsitzenden

- dem/der stellvertretenden Vorsitzenden

- der/dem Schriftfiihrer*in

- den Abteilungsleiter*innen ggf. vertreten durch den/die stellv. Abteilungsleiter*innen
- den Kassenwart*innen der Abteilungen

- dem/der Jugendwarte*in

Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins im Sinne der Satzung und der Beschliisse der
Mitgliederversammlung.

Jedes Vorstandsmitglied hat bei Abstimmungen eine Stimme.
Der Vorstand klart die Aufgabenverteilung; er kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der/die Vorsitzende und dessen Stellvertreter gemeinsam.
Zur Vertretung kann einer der beiden durch einen Abteilungsleiter vertreten werden. In im
Vorfeld abgesprochenen Ausnahmefallen konnen zwei Abteilungsleiter gemeinsam die
Vertretung des Vereins tibernehmen.

Die Mitglieder des Vorstands werden fiir 2 Jahre gewdahlt und bleiben so lange im Amt, bis ein
neuer Vorstand von der MV gewdhlt ist.

Scheidet ein Mitglied des Vorstands in der laufenden Wahlperiode aus, so kann der Vorstand
eine Mitgliederversammlung zur Neuwahl einberufen oder einer der verbleibenden
Vorstandsmitglieder iibernimmt die Aufgaben des scheidenden Vorstandmitgliedes. Eine Person
kann auch in diesem Falle maximal zwei Vorstandspositionen auf sich vereinen.

Die Beschlussfassungen des Vorstands erfolgen in der Regel in Vorstandssitzungen, die zu
protokollieren sind. Im Einzelfall kénnen Entscheidungen per Email oder fernmeldetechnisch
getroffen werden. Uber die Méglichkeit eines solchen Verfahrens und die Form der Umsetzung
hat der Vorstand einstimmig zu entscheiden.

§ 7 Die Mitgliederversammlung (MV)

(1
(2)
(3)

Die MV trifft alle grundsatzlichen Entscheidungen des Vereins.
Die MV findet in den ersten sechs Monaten des Jahres statt.

Die Einladung zu einer MV erfolgt spétestens vier Wochen vorher durch ein Anschreiben (vom
Schriftfiihrer) an alle stimmberechtigten Mitglieder. Mitglieder, die eine Email-Adresse beim
Vorstand hinterlegt haben, bekommen die Einladung mittels elektronischer Post. Zusatzlich wird
die Einladung auf der Vereinswebseite und den Abteilungswebseiten veroffentlicht. Eine
postalische Einladung erfolgt nur auf schriftlichen Antrag.
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4)

(5)

(6)

(7)
(8)
9)

Die Einladung informiert iiber den Termin, den Ort, die Tagesordnung, iiber vorliegende Antrage
und ggf. Satzungsdanderungsantriagen im vollen Wortlaut.

Die Tagesordnung soll und kann enthalten:

- Bericht des Vorstands

Beratung und Beschlussfassung iiber wichtige Verdnderungen oder Neuausrichtungen im
Verein

- Entlastung des Vorstands

- Neuwahl des Vorstands

- Bekanntgabe der Jugendwarts/der Jugendwartin und der Jugendvertretung
- Bekanntgabe der weiterer Amter und Ausschiisse

- Wahl der Kassenpriifer

- Ernennung/Abberufung von Ehrenmitgliedern;

- Festsetzung von Beitragen und Umlagen sowie deren Falligkeiten

- Genehmigung eines Haushaltsplans

- Beschlussfassung liber Antréage

- Anderung der Satzung (sofern Anderungen Vorstandswahlen betreffen, werden sie vor den
Wahlen durchgefiihrt)

- Auflésung des Vereins

Die MV wird vom Vorsitzenden/der Vorsitzenden oder von einem/einer vom Vorstand
bestimmten Vertreter/in geleitet.

Die Versammlung ist durch den Schriftfiihrer zu protokollieren.

Eine ordnungsgemafi einberufene MV ist stets beschlussfahig.
Stimmberechtigt sind:

Alle Vereinsmitglieder ab dem vollendeten 15. Lebensjahr (16. Geburtstag)

Alle anderen kénnen durch ihre gesetzlichen Vertreter in ihren Interessen vertreten werden. Die
Ubertragung des Stimmrechts ist nur in diesem Fall auf den gesetzlichen Vertreter moglich!

(10) Fir die Dauer der Durchfiihrung von Vorstandswahlen wahlt die MV aus ihrer Mitte eine

Wabhlleitung, bestehend aus mindestens einer Person. Die Personen der Wahlleitung kénnen
nicht in den Vorstand gewahlt werden.

(11) Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Stimmrechtsiibertragungen sind nicht

moglich (aufder §7.9). Bei Beschliissen und Wahlen entscheidet die einfache Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten nicht als abgegebene Stimmen;
Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung. Fiir Satzungsidnderungen ist eine Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen, fiir die Anderung des Vereinszwecks und die Auflésung des
Vereins eine Einstimmigkeit erforderlich. Nicht fristgerecht gestellte Antrdge konnen als
Dringlichkeitsantrage durch die Entscheidung der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
von 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten zugelassen werden; ein Antrag zur
Satzungsanderung darf kein Dringlichkeitsantrag sein.

(12) Kandidaten fiir den Vorstand sind Vereinsmitglieder. Vorsitzender und 2. Vorsitzender,

Kassenwarte, sowie die in den Abteilungsversammlungen gewahlten Abteilungsleiter miissen
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volljahrig sein. Stehen bei einer Wahl zwei Kandidaten oder mehr zur Abstimmung, so ist geheim
mit Stimmzetteln zu wahlen.

(13) Eine aufRerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn der Vorstand die

Einberufung aus wichtigem Grund beschlief3t oder ein Drittel der Mitglieder schriftlich dies
unter Angabe der Griinde vom Vorstand verlangt. Alles weitere erfolgt wie bei einer
ordentlichen MV.

§ 8 Abteilungen des Vereins

1)

(2)
3)

(4)
(5)

(6)

(7)

Fiir jede im Verein betriebene Sportart kann durch den Vorstand im Bedarfsfall eine eigene, in
der Haushaltsfiihrung selbststandige, Abteilung gegriindet werden. Die Abteilungen regeln ihre
sportlichen und finanziellen Angelegenheiten selbst, soweit diese Satzung nichts anderes
bestimmt oder das Gesamtinteresse des Vereins nicht betroffen wird. Dem Vorstand muss
entsprechend der Satzung berichtet werden. Fiir die Abteilungsversammlungen sowie die
Zusammensetzung und Wahlen der Abteilungsvorstiande gelten die Bestimmungen dieser
Satzung entsprechend.

Die Abteilungsversammlung (AV) trifft alle grundsatzlichen Entscheidungen der Abteilung.
Die Abteilungsleitung besteht aus:

- der/dem Abteilungsleiter*in

- der/ dem Kassenwart*in der Abteilung

- der/dem Stellvertreter*in

- der/dem Jugendsprecher*in

Die AV findet in den ersten 5 Monaten des Kalenderjahres statt.

Die Einladung zu einer AV erfolgt spatestens vier Wochen vorher durch ein Anschreiben an alle
stimmberechtigten Mitglieder. Mitglieder, die eine Email-Adresse beim Vorstand hinterlegt
haben, bekommen die Einladung mittels elektronischer Post. Zusatzlich wird die Einladung auf
der Vereinswebseite der entsprechenden Abteilungsversammlung, veroéffentlicht. Eine
postalische Einladung erfolgt nur auf schriftlichen Antrag.

Die Einladung informiert iiber den Termin, den Ort, die Tagesordnung und iiber vorliegende
Antrage im vollen Wortlaut.

Die Tagesordnung soll und kann enthalten:
- Bericht der Abteilungsleitung

- Beratung und Beschlussfassung tiber wichtige Verdanderungen oder Neuausrichtungen im
Verein

- Entlastung der Abteilungsleitung

- Neuwahl der Abteilungsleitung

- Bekanntgabe des Jugendsprechers

- Wahl des Kassenwarts

- Festsetzung von Beitrdgen und Umlagen sowie deren Félligkeiten
- Beschlussfassung iiber Antréage

- Auflésung der Abteilung
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(8) Die AV wird von der Abteilungsleitung oder von einem/einer von der Abteilungsleitung
bestimmten Vertreter/in geleitet.

(9) Die Versammlung ist zu protokollieren. Der Protokollant muss vor beginn der Sitzung gewahlt
oder von der Abteilungsleitung bestimmt werden.

(10) Eine ordnungsgemaf einberufene AV ist stets beschlussfahig.
(11) Stimmberechtigt sind:
alle Abteilungsmitglieder ab dem vollendeten 15. Lebensjahr (16. Geburtstag)

Alle anderen kdnnen durch ihre gesetzlichen Vertreter in ihren Interessen vertreten werden. Die
Ubertragung des Stimmrechts ist nur in diesem Fall auf den gesetzlichen Vertreter méglich!

Alle Vereinsmitglieder die dem aktuellen Vorstand des Vereins angehdren

(12) Fir die Dauer der Durchfithrung von Abteilungswahlen wahlt die AV aus ihrer Mitte eine
Wahlleitung, bestehend aus mindestens einer Person. Die Personen der Wahlleitung kénnen
nicht in den Vorstand gewahlt werden.

(13) Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Stimmrechtsiibertragungen sind nicht
moglich (aufler §8.11). Bei Beschliissen und Wahlen entscheidet die einfache Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten nicht als abgegebene Stimmen;
Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

(14) Kandidaten fir die Abteilungsleitung sind Abteilungsmitglieder. Der Abteilungsleiter muss
zum Zeitpunkt der Wahl Volljihrig sein. Fiir alle anderen Amter gibt es keine
Altersbeschriankung. Stehen bei einer Wahl zwei Kandidaten oder mehr zur Abstimmung, so ist
geheim mit Stimmzetteln zu wahlen.

(15) Eine aufderordentliche Abteilungsversammlung ist einzuberufen, wenn der Vorstand die
Einberufung aus wichtigem Grund beschlief3t oder ein Drittel der Mitglieder der Abteilung
schriftlich dies unter Angabe der Griinde vom Vorstand oder der Abteilungsleitung verlangt oder
die Abteilungsleitung die Einberufung aus wichtigem Grund beschliefst. Alles weitere erfolgt wie
bei einer ordentlichen MV.

§ 9 Vereinsjugend

(1) Zur Vereinsjugend gehoren alle Kinder und Jugendliche bis zum 21. Geburtstag sowie deren
Ubungsleiter/innen, Trainer/innen und Betreuer/innen.

(2) Die Vereinsjugend ist zustandig fiir alle Jugendangelegenheiten des Vereins. Sie fiithrt und
verwaltet sich selbststindig und entscheidet iiber die Verwendung der ihr zu fliefRenden Mittel
die mit dem Vorstand verhandelt werden.

(3) In einer Jugendvollversammlung wird die Jugendvertretung gewahlt.

(4) Die Jugend wird durch ihren Vorsitzenden (Jugendwart oder Jugendwartin) im Vorstand
vertreten; diese/r ist dort vollwertiges Mitglied.

(5) Alles Weitere regelt die Jugendvereinbarung.

§ 10 Kassenpriifer

(1) Die MV wahlt fiir die Dauer von 2 Jahren 2 Kassenpriifer/innen, die nicht dem Vorstand
angehoren. Es wird jahrlich ein Kassenpriifer neu gewahlt.
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(2) Die Kassenpriifer/innen haben die Kasse und die Konten des Vereins einschliefRlich der Biicher
und Belege mindestens einmal im Geschéftsjahr sachlich und rechnerisch zu priifen und dem
Vorstand jeweils schriftlich Bericht zu erstatten.

(3) Die Kassenpriifer/innen erstatten der MV einen Priifbericht und beantragen bei
ordnungsgemafier Fithrung der Kassengeschifte die Entlastung der Kassenwarte und des
iibrigen Vorstandes.

(4) Sie konnen friihstens nach 2 Jahren wiedergewahlt werden.

§ 11 Personlichkeitsrechte und Datenschutz

(1) Der Verein verarbeitet zur Erfiillung der in dieser Satzung definierten Aufgaben und des Zwecks
des Vereins personenbezogene Daten und Daten liber personliche und sachbezogene
Verhiltnisse seiner Mitglieder, beispielsweise im Rahmen der Mitgliederverwaltung.

(2) Durch ihre Mitgliedschaft und die damit verbundene Anerkennung dieser Satzung stimmen die
Mitglieder der Speicherung, Bearbeitung, Verarbeitung und Ubermittlung ihrer
personenbezogenen Daten zu. Eine anderweitige Datenverwendung (beispielsweise
Datenverkauf) ist nicht statthaft.

(3) Jedes Mitglied hat das Recht auf
- Auskunft iiber seine gespeicherten Daten;

- Berichtigung seiner gespeicherten Daten im Falle der Unrichtigkeit;

Sperrung seiner Daten im Rahmen der Moglichkeiten des Vereins;

Loschung seiner Daten nach einer Frist von einem Geschaftsjahr im Rahmen der
Maoglichkeiten des Vereins.

(4) Mit dem Aufnahmeantrag wird die Verwendung von Medien (Bild, Ton etc.) in Verbindung mit
dem Namen geregelt.

§ 12 Protokollierung

(1) Der Verlauf der MV sowie der Sitzungen des Vorstandes sind zu protokollieren. Das Protokoll
der MV und die Protokolle der Vorstandssitzungen sind vom jeweiligen Versammlungs-
/Sitzungsleiter und dem Schriftfiihrerfiihrer/in zu unterzeichnen. Die Protokolle hat der 1.
Vorsitzende aufzubewahren. AufRerdem miissen sie allen Mitgliedern des VS binnen von 4
Wochen elektronisch oder postalisch zugesendet werden.

(2) Ein Protokoll muss enthalten:
- Ort und Zeit der Versammlung
- Name des Versammlungsleiters und des Protokollfiihrers
- Zahl der erschienenen Mitglieder
- Feststellung der ordnungsgemafien Einberufung und der Beschlussfahigkeit
- die Tagesordnung
- die gestellten Antrage und Beschliisse (im vollen Wortlaut)
- die wichtigsten Argumentationsstrange der Diskussion

- die Abstimmungsergebnisse (Ja- und Nein-Stimmen)
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- die Art der Abstimmung (offen oder schriftlich).

(3) Jedes Mitglied kann zu jeder Zeit den Antrag stellen, Einsicht in die Protokolle zu bekommen.
Der Vorstand hat in diesem Fall 2 Wochen Zeit, die Einsicht zu gewahren.

§ 13 Auflésungsbestimmung

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen Zwecks fallt das Vermogen des Vereins zu
gleichen Teilen an den Landessportbund Hessen e. V. und an die Stadt Gief3en, mit der Auflage, die
freiwerdenden Mittel ausschlief3lich sportlichen Zwecken zuzufiihren.

§ 14 Inkrafttreten

Bei der Mitgliederversammlung am 13.06.2018 als nachfolgende neue Satzung beschlossen und tritt mit
Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
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GIESSENER
Gsv @ SCHWIMMVEREIN

1923 e.V.
BEITRAGSORDNUNG DES

GIESSENER SCHWIMMVEREIN 1923 E.V.

§ 1 Grundsatz

Diese Beitragsordnung ist nicht Bestandteil der Satzung. Sie regelt die Beitragsverpflichtungen
der Mitglieder sowie die Gebiihren und Umlagen. Sie kann nur von der Mitgliederversammlung des
Vereins gedndert werden.

§ 2 Beschliisse

(1) Die Mitgliederversammlung beschliefst die Hohe des Beitrags, die Aufnahmegebiihr. Der
Vorstand legt die Gebiihren fest.

(2) Abteilungsspezifische Umlagen werden von den jeweiligen Abteilungsversammlungen
festgelegt.

(3) Die festgesetzten Betrage werden zum 1. Januar des folgenden Jahres erhoben, in dem
der Beschluss gefasst wurde. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kann auch ein

anderer Termin festgelegt werden.

§ 3 Beitrage

Beitragsgruppe Hohe des Beitrages pro Halbjahr (Jahr)

(a) Kinder (bis 14 Jahre) 39€(78%€)

(b) Jugendliche (14-21 Jahre)

(c) Studenten, Azubis, Menschen mit 42 € (84 €)
Beeintrachtigung und Rentner

(d) Erwachsene 55€ (110 €)
(e) Familien oder Familiendhnliche 72 € (144 €)
Lebensgemeinschaften

(f) Ermafigt aufgrund des finanz-sozialen 12 € (24 €)
Kontext

Aufnahmegebiihr fiir Einzelpersonen 12,50€, bei Familien 25€.

(1) Fir die Beitragshohe ist der am Falligkeitstag bestehende Mitgliederstatus mafégebend.
Ermafiigte Beitragsformen der Beitragsklasse (c) miissen beantragt, die Begriindung mit
entsprechenden Unterlagen auf verlangen nachgewiesen werden kénnen. Der Vorstand
entscheidet iiber die Einstufung im Rahmen der von der Mitgliederversammlung
vorgegebenen Betrage.

(2) Ermaéafigte Beitragsformen der Beitragsklasse (f) kdnnen beantragt und nach Absprache mit



Abteilungsleitunger und Kassenwart genehmigt werden. Die Grundlage der Entscheidung ist
die finanzielle und soziale Stellung des Mitgliedes und bedarf einer individuellen Priifung.
Diese Priifung beinhaltet nicht eine regelhafte Kontrolle der Lebenssituation des Mitgliedes
und beruht auf dem Vertrauen zwischen Abteilungsleitung und entsprechendem Mitglied. Die
Vertraulichkeit der Absprache und Daten ist aufjeden fall zu gewéahrleisten! Die
Aufnahmegebiihr entféllt in diesem Fall.

(3) Anderungen der persénlichen Angaben sind schnellstméglich mitzuteilen, insbesondere bei
Inanspruchnahme der Beitragsklassen (c).

(4) Der Mitgliedsbeitrag enthélt die Beitrage fiir die Sportversicherung des Landessportbundes
Hessen e.V. (Isb h), die Verwaltungsberufsgenossenschaft und die GEMA in Héhe der vom Isb h
festgelegten Satze. AufSerdem enthalten sind die entsprechenden Beitrége fiir die jeweiligen
Fachverbdnde und den Landessportbund.

(5) Der Mitgliedsbeitrag wird durch Einzugserméchtigung zum 01.01. und 01.07 oder zum 01.01.
eines jeden Jahres vom Girokonto abgebucht.

(6) Mitglieder, die bisher nicht am Abbuchungsverfahren teilnehmen, entrichten ihre Beitrage bis
spatestens 31.01. eines jeden Jahres auf das Beitragskonto des Vereins. Es ist eine
Bearbeitungsgebiihr von zusatzlich Euro 10 zahlen.

(7) Im Mahnverfahren werden Mahngebiihren von Euro 10 fiir die 2. Mahnung und Euro 20 fiir
die 3. Mahnung erhoben.

(8) Der Austritt aus dem Verein ist zu jedem Monatsende moglich. Eine Riickerstattung von
Beitragen ist nicht mdglich.

(9) Abteilungen konnen auf Beschluss der Abteilungsversammlung und mit Zustimmung des
Gesamtvorstandes gesonderte Abteilungsbeitrage zur Deckung von Mehrausgaben erheben.
Mitglieder sind bei Eintritt in die Abteilung dartiber zu informieren.

§ 4 Zusatzliche Gebiihren fiir besondere Leistungen

(1) Fir zusatzliche Sportangebote (Sportkurse, Rehabilitationsprogramme usw.) kénnen
gesonderte Gebtlihren erhoben werden, die im Einzelnen festzulegen sind.

(2) Die Beitrags-, Gebtihren und Umlagenerhebung erfolgt durch Datenverarbeitung (EDV). Die
personengeschiitzten Daten der Mitglieder werden nach dem Bundesdatengesetz gespeichert.

§ 5 Vereinskonten
(1) Schwimmen

Bank: Sparkasse Giessen

BLZ: 513 50 025

Konto: 222 005 653

IBAN: DE 93 5135 0025 0222 0056 53

(2) Tischtennis

Bank: Sparkasse Giessen

BLZ: 513 50 025

Konto: 200 515 390

IBAN: DE72 5135 0025 0200 5153 90
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(3) Volleyball

Bank: Sparkasse Giessen

BLZ: 513 50 025

Konto: 227 005 023

IBAN: DE72 5135 0025 0227 0050 23

(4) Uberweisung auf andere Konten sind nicht zuldssig und werden nicht als Zahlungen
anerkannt.

12
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JUGENDVEREINBARUNG FUR DEN GIESSENER SCHWIMMVEREIN

1923 E.V.

(1) Die Jugendvertretung fiihrt und verwaltet sich selbstdndig. Sie ist eine - fiir alle jungen
Mitglieder des Vereins offene - Gruppe und sollte im Verein bekannt sein. Zu ihr Zahlen die bei
der Kinder- und Jugendvollversammlung (KJV) gewahlten Jugendsprecher/innen der
Abteilungen sowie der dort abteilungsiibergreifend gewdahlte Jugendwart/in.

(2) Die Jugendvertretung erhilt vom Vereinsvorstand eigene projektbezoge Mittel, die selbst
verwaltet werden, und rechnet diese ggf. zum Ende jeden Haushaltsjahres mit dem Vorstand
des Gesamtvereins ab.

(3) Die Jugendvertretung initiiert und organisiert Vereinsangebote der fachlichen und
tiberfachlichen Jugendarbeit, hier kdnnen und sollen auch weitere junge Vereinsmitglieder zur
Mitarbeit angeregt werden. Die Zusammenarbeit mit anderen Trégern der Jugendarbeit ist bei
einzelnen Veranstaltungen durchaus erwiinscht.

Die Arbeit in den Gremien der Jugend sollte als Ubungsfeld fiir die Amter und Gremien des
Gesamtvereins angesehen, verstanden und begleitet werden.

(4) Die Jugendvertretung berichtet dem Vorstand regelméfiig tiber ihre Aktivitaten durch den
Jugendwart/die Jugendwartin, der/die volles Mitglied des Vorstandes ist.

a.

Die Kinder und Jugendvollversammlung findet immer im Vorfeld der
Abteilungsversammlungen in einem Abstand von 2 Jahren in den ersten beiden
Monaten des Jahres statt.

Die Organisation der K]V erfolgt durch die Jugend und wird vom Vorstand begleitet.
Wahlberechtigt sind alle Vereinsmitglieder bis 21 Jahre.
Die Mitglieder der K]V wahlen die Jugendvertretung.

Alle Stimmberechtigten Mitglieder der Kinder- und Jugendvollversammlung wahlen in
ihren Abteilungen einen Jugendsprecher/ eine Jugendsprecherin. Dieser
Jugendsprecher/Diese Jugendsprecherinnen miissen unter 23 Jahren alt sein.

Der Jugendwart/die Jugendwartin wird unter allen stimmberechtigten Mitgliedern der
KJV gewdhlt und muss unter 27 Jahren alt sein mindestens jedoch 15 Jahre.

(5) Diese Vereinbarung ist Bestandteil der Satzung des GiefRener Schwimmverein 1923 e.V. und
tritt mit ihr in Kraft. Sie kann jeder Zeit durch eine neue Jugendvereinbarung oder
Jugendordnung ersetzt werden, wenn sowohl der Vorstand als auch die Kinder- und
Jugendvollversammlung dem nach den in der Satzung festgeschriebenen Quoten
(Satzungsanderung) beschliefsen.

(6) Diese Jugendvereinbarung muss nach dem Wechsel des Jugendwarts oder des Vorsitzenden
des Vereins oder beider, erneut zur Kenntnis genommen werden. Dies wird durch eine
erneute Unterschrift bestatigt.

(der/die Vorsitzende) (der/die Jugendwart/in)
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VERHALTENSKODEX FUR UBUNGSLEITER, UBUNGSLEITERINNEN
UND BETREUER NACH §3.7 DER SATZUNG IM GIESSENER
SCHWIMMVEREIN

Name Abteilung

Funktion Datum

(1) Inder Kinder- und Jugendarbeit iibernehme ich Verantwortung fiir das Wohl der mir anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Dazu gehort der Schutz der Kinder und Jugendlichen vor
gewaltsamen Ubergriffen, vor sexualisierter Gewalt, vor sexuellem Missbrauch, vor
gesundheitlichen Beeintrachtigungen und vor Diskriminierungen aller Art.

(2) Kinder- und Jugendarbeit im Sport lebt von der vertrauensvollen Zusammenarbeit untereinander.
In meiner Rolle als Leitungskraft habe ich eine besondere Autoritits- und Vertrauensstellung.
Ich versichere, dass ich dies nicht zum Schaden der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen ausnutzen werde. Aufierdem versichere ich, dass im Zusammenhang mit einem
Delikt der Kindeswohlgefahrdung gegen mich weder eine Anklage anhangig ist noch eine
Verurteilung vorliegt.

(3) Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen
gepragt. Dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen gebe
ich Vorrang vor meinen persoénlichen sportlichen Zielen.

(4) Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden,
insbesondere iibernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

(5) Im Sport spielt der direkte, enge Kérperkontakt eine grofRe Rolle und ist bei vielen Ubungen unab-
dingbar. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern und Jugendlichen
ernst und achte darauf, dass auch Kinder und Jugendliche untereinander diese Grenzen
respektieren.

(6) Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges verbales
und nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt
und nicht toleiert; ich interveniere dagegen aktiv.

(7) Im Konflikt- oder Verdachtsfall ziehe ich professionelle, fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu
und informiere Ansprechpartner bei der Sportjugend Hessen, beim Isb h oder beim Verband. Der
Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

Ort, Datum Unterschrift
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SCHUTZKONZEPT KINDESWOHL

Der Giefeener Schwimmverein 1923 e.V. verpflichtet sich aktiv dem Schutz des Wohles der Thm
anvertrauten Kinder und Jugendlichen beizutragen. Demnach sind folgende Praventionspldne
implementiert und mit allen Ubungsleitern besprochen. Dariiber hinaus sind sowohl die
Ansprechpartner als auch die Ubungsleiter entsprechend geschult.

(1) Praventionsplan Extern

Gewichtige Anhaltspunkte auf Kindeswohlgefahrdung
auRerhalh des Vereing

Information der Ansprechperson (Wenn nicht
erreichhar handelt der (11 alleinl)

Dokumentation

Dokumentation

..................................... ‘# ................................ ¢

KEIN sofortiger Schutz notwendig Sofortiger Dokumentation
Schutz
¢' notwendig
Kontakt zu insoweit erfahrener Fachkraft ¢'
(C;ei):wg anschl{iﬁender Einschatzung des : i e
efahrdungsrisikos das Jugendamt
bzw. Polizei

wenn

¢o ¢o Jugendamt

nicht erreichbar
Keine Gefahrdung Gefahrdung l’
ENDE Gemeinsam mit Mitteilung an
ieF weitere Vorsitzenden
Schritte planen. | : und
Jugendamt _é entsprechende Dokumentation
einschalten. : n
: : Abteilungsleiter
. Dokumentation

durch ieF
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(2) Praventionsplan Intern

Gewichtige Anhaltspunkte fur
Kindeswohlgefahrdung, Gefahrdung durch
Vereinsmitglieder (Athleten, Trainer,

Dokumentation

Funktionére)

Information an Ansprechperson*

Dokumentation

v

¥

Ubergriffen (WISSEN!!!/Mitteilung durch (VERDACHT)

Konkrete Angaben/Beobachtungen von Unkonkrete Angaben/Beobachtungen

Nt o\

Sofortige Trennung zum Schutz der Kinder und

Dokumentation

lusendlichen

nicht personlich betroffen sind.

Melder, Ansprechperson und 1. Vorsitzender schatzen gemeinsam mit
insoweit erfahrener Fachkraft (ieF) das Gefahrdungsrisiko ein sofern diese

¥

¥

Informationen

ju9340J4}9qun 9suUe|0S U9PUILISION

!

‘T pun unya|s3un|idqy ue Sunp|aA €«

Handlungsschritte werden

ENDE

gemeinsam geplant.

Dokumentation

E Gefahrdung oder Fehlen von Keine Gefdahrdung

Dokumentation durch ieF
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Giessener Schwimmverein 1923 e.V.

Corporate Design
Style-Guide




Neues Erscheinungsbild fir den GSV

Das neue Erscheinungsbild des GSV soll dazu dienen, eine unverwechselbare Identitat
des Vereins zu transportieren, hierbei eine gewisse Eigenstandigkeit der Abteilungen
zu kommunizieren, ohne dabei die Zugehdrigkeit zum Gesamtverein zu verlieren.
Erreicht werden soll dies durch die Schaffung einer Markenfamilie, die flr jede
Abteilung ein eigenes Logo bereitstellt. Gemeinsamer Nenner ist hierbei der analoge
Aufbau aller gestalterischen Aspekte und Strukturen bei geringer Unterscheidung in der
Farbgebung.

Ergebnis ist ein einheitliches Auftreten mit hohem Wiedererkennungswert, was zugleich
Spielraum flr individuelle und inhaltliche Gestaltung zulésst. Dieser Styleguide soll
helfen, die Einhaltung des Corporate Designs schnell und verbindlich zu prufen und
einheitlich in Kommunikationsmitteln anzuwenden.

18
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Die GSV-Farbwelt
Das Farbkonzept

Das Farbkonzept definiert die Auswahl

bestimmter Vereinssfarben. Diese finden
sich konsequent im Logo, bei den Texten
und den Gestaltungselementen wieder.
Die definierten Farben sind zentrale
Bestandteile des Corporate Designs. Durch
diese erhalt das gesamte Erscheinungsbild
vom GSV die richtige Wirkung.

Bei der Verwendung der Farbe als
gestalterisches Mittel, wie zum Beispiel
als Hintergrundflache bei Tabellenzellen
oder Schaubildern, ist eine Rasterung
des Farbtons zu empfehlen. Die beiden
kleineren Kreise entsprechen 50% bzw.
25% des jeweiligen Volltons.

Grundsatzlich sollte man sich auf diese

3 Farben begrenzen. Es ist aber denkbar,
weitere Farben zu verwenden (Stichwort:
GSV-Sterne-Pass).

GSV-Vereins-Blau (Key-Colour Gesamtverein)

Euroskala: C=100 M=60 Y=0K=40
RGB: noch nicht definiert
Hex-Code: noch nichtdefiniert

Das dunkle Blau ist die Hausfarbe des GSV und lberwiegt in der Kommunikation, die
den
Gesamtverein betrifft.

GSV-Abteilungs-Blau (Key-Colour Abteilungen)

Euroskala: C=100 M=30 Y=0 K=0
RGB: noch nicht definiert
Hex-Code. noch nicht definiert

Das helle Blau ist die Farbe der Abteilungen Schwimmen, Tischtennis und Volleyball u

nd
Uberwiegt /inder Kommunikation, wenn nur einzelne Abteilungen betroffen sind.

Griin (Kontrast-Colour Gesamtverein und Abteilungen)

Euroskala: C=65 M=0 Y=700K=0

RGB:

Hex-Code:

Sparsam verwendet entsteht in Kombination mit den Blaufénen ein harmonisches

Zusammenspiel und ein angenehmes Farbklima, das einenfrischen und modernen Eindruck
vermittelt und in der Gestaltung vielfalfig genutzt werden kann.

20
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Die GSV-Farbwelt
Der GSV-Farbverlauf

Bei der vereinsinternen und -externen

Kommunikation unterscheiden  wir
zwischen zwei Formen:

1. Der GSV tritt als Gesamtverein auf.

2. Der GSV tritt als einzelne Abteilung auf.

Je nach Ausgangslage wird der
entsprechende Farbverlauf als
Gestaltungselement gewahlt. Er kann
grof3zigig verwendet werden, dabei
alleine stehen oder als Hintergrund fur
Schlisselbilder dienen. Die dominante
Farbe sollte dabei immer zum Logo
flieRen.

>> siehe Anwendungsbeispieleab S. 11

15%

Vereins-Farbverlauf (Gesamtverein)
Das Vereins-Blau dominiertden Farbveriauf. Das Abteilungs-Blau tritt in der quantitativen Verteilung in den Hintergrund.

15%

Abteilungs-Farbverlauf (Abteilungen)
Das Abteilungs-Blau dominiert den Farbverlauf. Das dunkle Blau fritt in den Hintergrund.
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Das GSV-Logo
Markenstruktur

GIESSENER
SCHWIMMVEREIN
1923 e.V.

GIESSENER SV GIESSENER SV GIESSENER SV
1923 e.V. 1923 e.V. 1923 e.V.
SCHWIMMEN TISCHTENNIS VOLLEYBALL
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Das GSV-Logo
Aufbau

Die Standard-Variante des GSV-Logos
besteht aus 3 Elementen:

- Wortmarke ,GSV* (fest)
- Bildmarke (variabel)
- Logosubline (variabel)

GIESSENER
SCHWIMMVEREIN
1923 e.V.

3x

GIESSENER
SCHWIMMVEREIN
1923 e.V.

Alle Elemente stehen im festen Verhaltnis
zueinander. Das Symbol innerhalb der
Bildmarke wird der jeweiligen Abteilung
angepasst, ebenso wie die Logosubline.
So konnen theoretisch in der Zukunft auch
weitere Abteilungen ergénzt werden.

Die Mindest-LogogroRe sollte so gewahlt
werden,dassdasAuRenmaflderBildmarke
16x16mm betragt. Steht die Bildmarke
allein als passiver Bestandteil, sollte die
Grofle 8x8mm bzw. 50% der GroRe des
aktiven Logos betragen. Die GroRe andert
sich proportional mit den DIN-Formaten.

Um das Logo herum sollte ein Schutzraum
eingehalten werden. Der Abstand des
Logos zu anderen Marken oder zum Rand
ist durch die Randstérke (x) der Bildmarke
definiert und betragt mindestens 3x.
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Das GSV-Logo
Darstellungsvarianten

Je nach Medium oder Format kann es

erforderlich sein, von den Standard-
Varianten des Logos abzuweichen. Es

ist darauf zu achten, dass sich das Logo
deutlich vom Hintergrund absetzt. Das
GSV-Logo sollte méglichst immer auf einer
hellen Flache abgebildet werden.

Die Abbildung zeigt die mdglichen
Darstellungsvarianten am Beispiel des
Gesamtverein-Logos. Die Darstellung der
Abteilungslogos ist dementsprechend.

GSV (@

Standard-Logo A (Querformat)

GSV (@

Logo kompakt A (Querformat)

Logo Standalone

GIESSENER
SCHWIMMVEREIN

Invers-Logo

GSV

GIESSENER
SCHWIMMVEEREIN
1923 e.V.

Standard-Logo B (Hochformat)

GSV

Logo kompakt B (Hochformat)

GIESSENER
SCHW\MMVE REIN
1923 e.
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Das GSV-Logo
Falsche Darstellung

GIESS ER
S IMMVEREIN
1923 e.V.

@ @ %
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Typografie

Titel: EDO SZ,

regular,
48 Pt (42 Pt)

Headline: Cambria, bold, 14 Pt (16,8 Pt)

Copy: Cambria, regular, 9 Pt (12 Pt)

Querverweise etc.. Cambria, italic, 9 Pt (12 Pt)

26
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Anwendungsbeispiele Flyer

GIESSENER
SCHWIMMVEREIN
1923 e.V

@ GSV (@

GIESSENER SV

VOLLEYBALL

" LUST AUF VOLLEYBALL 7

H'SV ¢

Abteilungs-Flyer (Volleyball) - Abb. auf 80% verkleinert

Die beispielhafte Illustration in Kombination mit dem Abteilungs-Farbverlauf und einer fiktiven
Aussage bilden das Schliisselbild. Das Abteilungs-Logo steht rechts oben auf einer weifsen

Fldche, die 2,56x so breit ist wie der Bereich, auf dem die Bildmarke des Gesamtvereins als fester
Bezugspunkt abgebildetist. Sie symbolisiert die Zugehérigkeit der Abteilung zum GSV.

Flyer (Gesamtverein) - Abb. auf 80% verkleinert

Der hochformatige Flyer zeigt, dass der Farbverlauf auch ohne lllustration angewendet
werden kann. In dem kleinen Bereich, wo bei der Abteilungskommunikation die Bildmarke

des Gesamtvereins steht, werdennun die Abteilungen mit /hren jeweiligen Symbolen gefeaturet. @ @
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Anwendungsbeispiele Briefpapier

@

Gl ENER
SCHWIMMVEREIN
1921 8.V

Vereinskontenbeider
SparkasseGiefien
IBANSchwimmen:
DE93513500250222005653

GieRenerSchwimmverein1923e.V.«Giellen IBANTischtennis:
DE93513500250200515390

SteffenKlein IBANVolleyball
DE93513500250227005023

BergstraRe27

35435Wettenberg www.giessenersv.de
info@giessenersv.de
Esschreibtlhnen:
MichaelSchwesinger
Stellv.Vorsitzender
Jahnstrale44

. .. 35394GieRen

Neues Logo und Corporate Design fir den GSV Mobi:0176-24262163

netschwesi@googlemail.com
13.02.2014

SehrgeehrterHerrKlein,

Ub eier.DasLay i ig,derTe ten.DamitdasLayoutnun

nict i i inundleervorl pringeichein:derBlindtext.

Genau zu diesem Zwecke erschaffen, immer im Schatten meines groRen Bruders »Lorem Ipsumg,

freuei i vennSieeir i Der ipi-Seinistwahrgenom-

men werden. Und weil Sie nun schon die Giite haben, mich ein paar weitere Satze lang zu begleite
n,

mochteichdieseGelegenheitnutzen, IhnennichtnuralsLiickenfiillerzudienen,sondernaufetwas

twahrger 1:Webstar

Sehen Sie, Webstandards sind das Regelwerk, auf dem Webseiten aufbauen. So gibt es Regeln fiir
HTML, CSS, JavaScript oder auch XML; Worte, die Sie vielleicht schon einmal von Threm Entwickler
gehort haben. Diese Standards sorgen daftir, dass alle Beteiligten aus einer Webseite den groRten
Nutzen ziehen. Im Gegensatz zu friiheren Webseiten miissen wir zum Beispiel nicht mehr zwei
verschiedene Webseiten fiir den Internet Explorer und einen anderen Browser programmieren. Es
reicht eine Seite, die - richtig angelegt - sowohl auf verschiedenen Browsern im Netz funktioniert,

b (0 d ifei Hand! i ist. Wohlgemerkt:

rmate.WasfireineErleichterung. itbei i -
kosten und sorgen dafiir, dass sich Webseiten spater leichter pflegen lassen. Natirlich nur dann,
wenn sich alle an diese Standards halten. Das gilt fiir Browser wie Firefox, Opera, Safari und den
iefirdi 1ginHandys.

Und was konnen Sie fiir Standards tun? Fordern Sie von lhren Designern und Programmieren ein-

irdeslhnenaufDauerdanken.

SportlicheGriiRe

MichaelSchwesinger
Stellv.Vorsitzender

GSV @

GieRenerSchwimmverein1923e.V.+Giefien
Abt.Volleyball

SteffenKlein

BergstraRe27
35435Wettenberg

Abteilungsversammiung im Mérz 2014

13.02.2014
SehrgeehrterHerrKlsin,

0 i eier.DasLa derT

warten.DamitdasLayoutnun

ingeichein:derBlindtext.

nichtr dsict

Genau zu diesem Zwecke erschaffen, immer im Schatten meines groRen Bruders »Lorem Ipsum,

NNSi eilenlesen.Der i rgenom-
men werden. Und weil Sie nun schon die Giite haben, mich ein paar weitere Sétze lang zu begleiten,
méchteichdi itnutzen ichtnuralsLiickenfiillerzudi

hinzuweiser ientwahrger den:W

Sehen Sie, Webstandards sind das Regelwerk, auf dem Webseiten aufbauen. So gibt es Regeln fiir
HTML, CSS, JavaScript oder auch XML; Worte, die Sie vielleicht schon einmal von lhrem Entwickler
gehort haben. Diese Standards sorgen dafiir, dass alle Beteiligten aus einer Webseite den gréBten
Nutzen ziehen. Im Gegensatz zu fritheren Webseiten miissen wir zum Beispiel nicht mehr zwei
verschiedene Webseiten fiir den Internet Explorer und einen anderen Browser programmieren. Es
reicht eine Seite, die - richtig angelegt - sowohl auf verschiedenen Browsern im Netz funktioniert,

Handygeeignetist. Wot

EineSeitefiiralleFormate. WasfiireineErleichterung.Star icklungs-
kosten und sorgen dafiir, dass sich Webseiten spéter leichter pflegen lassen. Natiirlich nur dann,
wenn sich alle an diese Standards halten. Das gilt fiir Browser wie Firefox, Opera, Safari und den
InternetExplorerebensowiefiirdieDarstellunginHandys.

Und was kénnen Sie fiir Standards tun? Fordern Sie von Ihren Designern und Programmieren ein-
fachstar iten.IhrBL i Dauerdanken.

SportlicheGriiRe

DanielaKoch
AbteilungsleitungVolleyball

voLLeyYsaLL

Abteilungskontobeider
SparkasseGieien

IBANVolleyball:
DE93513500250227005023

www.giessenersv.de
info@giessenersv.de

Esschreibtihnen:

Danielakoch
AbteilungsleitungVolleyball
Musterstralie1
35581Wetzlar-Minchholzhausen
Mobil:0123-45678910
mail@giessenersv.de
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Kontaktadressen und Ansprechpartner

Gie3ener Schwimmverein 1923 e.V.

Michael Schwesinger

1. Vorsitzender

Jahnstr. 44

35394 GielRen

Tel.: +49 176 24252163

Mail: netschwesi@gmail.com
netschwesi@aim.com
michael.schwesinger@icloud.com

EUROBIZ Kommunikationsagentur

Steffen Klein
BergstralRe 27

35435 Wettenberg

Tel.: +49 6406 7070123
Mob.: +49 177 8604906
Mail: klein@eurobiz.de
Web: www.eurobiz.d
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